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Bogotd, Colombia, 06 de abril de 2026

EL DIRECTOR DE GESTION HUMANA (E) DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
LEGALES PREVISTAS EN EL ARTICULO 39 DEL DECREO 1294 DE 2021

CERTIFICA

Que los cursos relacionados mediante correo electrénico del 27 de marzo de
2026, suscrito por el Ingeniero Benjamin Jiménez Alba de la Secretaria de
Autoridad Aeronautica, que a continuacion se enlistan, hacen parte del Plan
Institucional de Capacitacién - PIC 2026 V1, publicado en el siguiente enlace
https://www.aerocivil.gov.co/publicaciones/3571/planes-direccion-de-gestion-
humana/?genPagdoc1548=2, 2026, pagina 2, en el documento denominado
Matriz de requerimientos consolidada PIC 2026 V1:

Actividad académica No. De Cursos Fecha Estimada
Avién de Menos de 5700 Kg con Motor
Reciproco: Inicial Piloto 1 3cer Trimestre
CESNA 208B
Avion de Menos de 5700 Kg con Motor
Reciproco: Curso de tierra 1 3cer Trimestre
ANTONOV 26/32
Avién Turboprop: Inicial Piloto BE9L 1 3cer Trimestre
é\l/JlEIr:]STRE'I:h;boprop: Inicial Piloto 1 3cer Trimestre
Avion Turboprop: Inicial Piloto LEARJET 1 3cer Trimestre
Curso Avién de mas de 5700 Kg con
motor a reacciéon: Inicial Piloto BOEING- 1 3cer Trimestre
737
Curso Avién de mas de 5700 Kg con 1 3cer Trimestre
motor a reaccion: Inicial Piloto BOEING-
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Eﬁ(l)lg)pls/ltIe_r%de Menos de 5700 Kg: Inicial 1 3cer Trimestre
e
Sll;r:eo recurrente de avion monomotor 1 2do Trimestre
SI:ZO recurrente de avion multimotor 1 2do Trimestre
Recurrente Piloto BOEING-727 1 2do Trimestre
;R;;urrente Ingeniero de Vuelo BOEING- 1 2do Trimestre
Recurrente Piloto BOEING-737 1 2do Trimestre
Recurrente Piloto AW139 1 2do Trimestre
Recurrente Piloto ERJ-145 1 2do Trimestre
Recurrente Piloto DCH-6 TWIN OTTER 1 2do Trimestre
Recurrente CESSNA 208-B SERIES 1 2do Trimestre
Recurrente BEECHCRAFT-C90 1 2do Trimestre
Recorrerte Piloto MI-17 1 2do Trimestre
Recurrente Piloto BELL 212 1 2do Trimestre
Recurrente Piloto BELL 412 EP 1 2do Trimestre
Recurrente Piloto BEECHCRAFT-1900 1 2do Trimestre

RUBEN DARIO PERILLA CARDENAS
Director de Gestion Humana (E)
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